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דף הסבר וטופס לבחירת קרן השתלמות 
לעובד בסגל אקדמי זוטר בהסכם קיבוצי
עמיתי הוראה 

עובד/ת יקר/ת,
בתקופת היותך עמית הוראה הינך זכאי להצטרף לקרן השתלמות.
לרשותך מספר אפשרויות בבחירת קרן השתלמות. עליך לבחור באחת מהן ולמלא את בחירתך בטופס "בחירת קרן השתלמות" המצורף:
הינך רשאי/ת להמשיך להפריש לקרן השתלמות אליה הפרשת בעבר, במידה והינך מעוניינ/ת בכך ובכפוף להמצאת אישור שינוי מעביד חתום מקרן ההשתלמות. 1

על מנת לשפר את התנאים המוצעים לעובדים, ועד העובדים של הסגל האקדמי הזוטר ביצע מכרז מול קופות הגמל השונות ונחתם הסכם עם חברת "פסגות". שיעור דמי הניהול של קרן ההשתלמות נכון ליום 1.1.2019 הינו 0.35% שנתי.2

באפשרותך לבחור כל קרן השתלמות אחרת לפי שיקול דעתך. לצורך כך באפשרותך לקיים פגישת ייעוץ עם כל יועץ פנסיוני. עליך לוודא העברת טופס הצטרפות לקרן השתלמות לאחראית תנאים סוציאליים.3


שימ/י לב! ללא בחירת קרן ההשתלמות על ידך לא תצורפ/י לקרן השתלמות.






טופס "בחירת קרן השתלמות" – עובדים בהסכם קיבוצי

	החל מתאריך
	מס' ת.ז.
	שם פרטי
	שם משפחה
	
פרטי העובד/ת

	יום
	חודש
	שנה
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




אני מבקש/ת להפקיד כספים בקרן השתלמות הבאה*:
(יש לסמן X באחת התיבות ולהשלים פרטים במידת הצורך)
	
· קרן השתלמות שנבחרה במכרז של ועד העובדים


	שם קרן השתלמות
	

	
	
· קרן השתלמות אחרת




* יש לוודא העברת טופס הצטרפות של הקרן / אישור שינוי מעביד בדוא"ל הרשום בתחתית הטופס. ללא הטופס לא תצורף לקרן השתלמות. 



ידוע לי כי על פי החוק הנני רשאי/ת לבחור קרן השתלמות על פי שיקול דעתי

	אישור העובד
	כתובת
	טלפון 
	תאריך
	חתימת העובד/ת

	
	


	
	
	



יש לשלוח את הטופס המלא והחתום בכתובת מייל: zehavita@openu.ac.il


